MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) N° 15755

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria de Educacdo Superior / Ministério da Educagao
(SESuw/MEC)

Nome da autoridade competente: Marcus Vinicius David
Numero do CPF: 651.#%* ***_63

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do
TED: Secretaria de Educacao Superior / Ministério da Educacao (SESu/MEC)

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 150011 / 00001 / Secretaria de
Educacédo Superior

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execug@o do objeto do
TED: 150011 /00001 / Secretaria de Educagdo Superior

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM)

Nome da autoridade competente: Heron Laiber Bonadiman
Numero do CPF: (055 #%* ***_85

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE)

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153036/ 15243 - UFVIM
Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 153036 / 15243 -

UFVIM
3. OBJETO
3.1. Aquisi¢do de equipamentos para a estrutura¢do ¢ realizagdo de eventos do Observatorio dos Direitos das

Mulheres dos Vales Jequitinhonha e Mucuri - ODMULHERESVALES.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

4.1. Meta 1: Assegurar infraestrutura fisica e tecnologica adequada para o funcionamento das acgdes e
reunioes do ODMULHERESVALES, no Campus do Mucuri da UFVJM.

4.1.1. Acfao:Adquirir equipamentos, mobiliarios e recursos tecnologicos para estruturar o espago fisico do
ODMULHERESVALES na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — Campus do Mucuri, em Teofilo
Otoni.

4.2. Meta 2: Implantar na UFVJM - Campus do Mucuri uma Sala de Podcast Feminista Antirracista como
instrumento de producéo de contetidos formativos e comunicacio popular voltada as mulheres dos Vale.

4.2.1. Ac¢do: Adquirir e instalar equipamentos de &udio, video e isolamento acustico necessarios para o
funcionamento da Sala de Podcast do ODMULHERESVALES, com foco em comunicagdo popular, educagdo feminista e



antirracista.

4.3. META 3: Fortalecer a capacidade de realizacio de eventos internos e externos voltados ao
enfrentamento do sexismo e do racismo, por meio da aquisicdo de infraestrutura de apoio.

4.3.1. Ac¢ao: Adquirir equipamentos e materiais de apoio (como tendas, caixas de som, microfones, projetores, entre
outros) para a realizagdo de eventos e acdes formativas do ODMULHERESVALES que promovam o combate ao sexismo,
racismo e outras formas de opressdo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

3. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED

5.1. O Observatério dos Direitos das Mulheres dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(ODMULHERESVALES) vem desempenhando papel fundamental na promog¢ao da justica de género, no enfrentamento ao
racismo e ao sexismo, e na formacao politica de mulheres negras, indigenas, quilombolas e periféricas dos territorios dos
Vales, de forma interseccional, interdisciplinar e interprofissional, pautado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢
extensao.

5.2. Entre 2016 ¢ 2025, o Observatorio construiu uma trajetoria sélida por meio de agdes extensionistas, pesquisas
e projetos de comunicagdo popular feminista e antirracista, como o Projeto “Enegrecendo e Aldeando a Politica nos Vales”
e o “Dialogos Ampliados com a Diversidade”, “Aquilombar nos Vales: Mulheres negras tecelis da resisténcia, dentre
outros.. Neste contexto, vem promovendo atividades e acdes internas e externas voltadas para o debate das relacdes de
género e combate a violacdo dos direitos das mulheres, bem como o fortalecimento da auto-organizacdo feminina e da rede
de enfrentamento a violéncia nos referidos Vales. E, sobretudo, passa a se configurar como espago-tempo alternativo de
enfrentamento as “mascaras do silenciamento”, ou seja, lugar em que as mulheres podem “erguer a voz” (bell hooks, 2019),
onde mulheres negras, indigenas, quilombolas, periféricas, pertencentes aos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - MG,
compartilham agdes que buscam criar condigdes para que conhecam as suas histdrias, reivindicagdes e conquistas. Tenham
oportunidades de contribuir ativamente para a ciéncia, para a politica e para o desenvolvimento social.

5.3. Integraciao com a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

5.3.1. A proposta de reestruturacao fisica e tecnolégica do ODMULHERESVALES esta fortemente articulada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU, 2015),
especialmente:

I- ODS 5 — Igualdade de Género: Promocgdo do acesso de mulheres aos campos da Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM), com foco na quebra de barreiras de género. Para isso,
serdo organizadas oficinas praticas, encontros com mulheres engenheiras da UFVIM, mentorias e rodas
de conversa para incentivar a permanéncia feminina nas engenharias e areas tecnoldgicas.

II- ODS 4 — Educagao de Qualidade: Implementag@o de atividades voltadas ao desenvolvimento
de soft skills essenciais a lideranga, ao trabalho em equipe e a comunicagdo assertiva, fortalecendo a
capacidade de atuagdo das mulheres em espacos académicos e profissionais ainda hegemonicamente
masculinos.

III - ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico & ODS 12 — Consumo ¢ Produgdo
Responsaveis: Estruturacdo de praticas de economia solidaria, como a Feira de Trocas, brechos
sustentaveis e oficinas de reaproveitamento de materiais. Essas a¢cdes ndo apenas geram impacto
ambiental positivo, como também estimulam a autonomia financeira e o empreendedorismo social
entre as mulheres.

IV - ODS 10 — Reducdo das Desigualdades: Ampliagdo da inclusdo de mulheres em sua
diversidade étnico-raciais e sociais nos processos formativos, decisorios e comunicacionais do
Observatorio.

V - ODS 16 — Paz, Justiga ¢ Institui¢des Eficazes: Fortalecimento das agdes de enfrentamento a
violéncia politica de gé€nero e ao racismo institucional, através da producdo de podcasts, campanhas
digitais e materiais de educagido popular com alcance regional.

VI - ODS 18- Igualdade Etnico-Racial", é uma iniciativa voluntaria do Brasil para a Agenda 2030,
buscando colocar o enfrentamento as discriminagdes étnico-raciais no centro dos esforgos de
desenvolvimento sustentavel.

54. Atualmente, o ODMULHERESVALES enfrenta limitacdes significativas no que diz respeito a equipamentos,
mobiliario e tecnologias para registro, produgdo e disseminagdo de suas acdes. A UFVIM, embora seja parceira institucional,
ndo dispde de mobilidrio e infraestrutura propria destinada ao Observatdrio, o que compromete o alcance e a qualidade das
atividades realizadas. As demandas do ODMULHERESVALES incluem a realizagdo de eventos internos e externos, agoes
formativas nas comunidades, produgdo de conteidos de comunicacdo popular, campanhas digitais, e organizacdo de
encontros, reunides e formagdes. Para isso, ¢ fundamental a aquisicio de equipamentos e mobiliarios que garantam a
funcionalidade e a autonomia do espago fisico do Observatorio, bem como a estruturacio de uma Sala de Podcast
Feminista Antirracista, voltada a gravacao de conteudos educativos e a ampliagdo do alcance das a¢des comunicacionais.

5.5. A atual infraestrutura ¢ insuficiente para comportar eventos de médio porte e para a producdo de contetidos
audiovisuais de maneira continua e qualificada. A aquisi¢@o dos itens propostos permitira:



a) A expansao das acdes de formagdo, mobilizacdo e comunicagdo feminista e antirracista;

b) A criagdo de um ambiente apropriado para reunides, oficinas, rodas de conversa e planejamento
coletivo;

c¢) A ampliacdo do alcance das agdes do Observatorio junto as comunidades dos Vales.

5.6. Com a aquisi¢do dos equipamentos ¢ mobiliarios e a estruturagdo dos espagos previstos nesta proposta, o
ODMULHERESVALES podera consolidar sua atuagdo territorial, fortalecer sua vinculagdo com a Rede Nacional de
Observatorios dos Direitos das Mulheres e potencializar sua contribui¢do no enfrentamento a violéncia politica de género, ao
racismo estrutural e ao sexismo institucional nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

5.7. A proposta também possibilita a amplia¢do das estratégias de comunicac¢do popular, educacdo emancipatoria e
articulagdo comunitaria, assegurando melhores condigdes para a realizagdo de formagdes presenciais e hibridas, campanhas e
eventos que dialoguem diretamente com as realidades das mulheres dos territorios. Trata-se de um investimento que fortalece
a presenga ativa e protagonista das mulheres negras, indigenas, quilombolas e periféricas na universidade e nas lutas sociais.

5.8. A estruturagdo fisica e tecnologica do ODMULHERESVALES ¢ estratégica para a continuidade e ampliacao
de suas agdes nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, promovendo a interiorizacdo das politicas publicas de equidade de
género e raca. Representa, portanto, um passo concreto na dire¢do de uma universidade socialmente comprometida com sua
regido, com a justi¢a social e com a transformacdo da realidade vivida pelas mulheres nos Vales.

SUBDESCENTRALIZACAO
5.9. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administrag@o
publica federal?
( ) Sim
(X ) Nao
6. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
6.1. A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administra¢do publica.

() Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela
Lein® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

7. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

7.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a

consecugdo do objeto do TED?

( ) Sim

(X)Nao

8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
UNIDADE

METAS DESCRICAO DE QUANTIDADE UIX\I,?TIA(;II{O ¥8¥25 INiC1O FIM

MEDIDA

Aquisicdo de equipamentos
para a estruturagdo e realiza¢do

de eventos do Observatorio dos RS RS
META 1 Direitos das Mulheres dos UNIDADE ! 200.000,00 200.000,00 07/2025 | 07/2026
Vales Jequitinhonha e Mucuri -
ODMULHERESVALE

Estruturag@o da sala do ODMULHERESVALES equipada com mobilidrio, computadores e recursos para reunides e
planejamento;

PRODUTOS Funcionamento da sala de Podcast Feminista Antirracista instalada e operando com gravagdes e transmissoes;
Realizagdo de eventos e agdes formativas itinerantes.
8.1. A aquisicdo dos equipamentos listados no ANEXO I deste Plano de Trabalho sera realizada por meio de

processo licitatorio (Pregdo Eletronico) conforme condigdes, quantidades, pregos e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e respectivos anexos.




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Julho/2025 R$ 200.000,00
10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO/ |JUL/25 AGO/25|SET/25| OUT/25 NOV/25 DEZ/25| JAN/26 | FEV/26 | MAR/26 | ABR/26 MAI/26 | JUN/26  JUL/26
MES
Planejamento X X X
da
Contratagdo
Processo X X
licitatorio
Emissdo da X X
nota de
empenho
Entrega dos X X X X
bens
Avaliagdo e X X X X
fiscalizagdo
Liquidacdo X X X X
da despesa
Pagamento X X X X X
da Despesa
Prestagdo de X
Contas
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA CUSTO VALOR
DESPESA INDIRETO PREVISTO
449052 NAO R$ 200.000,00
12. HIPOTESES DE DENUNCIA E RESCISAO
12.1. Nos termos do Decreto 10.426 de 16 de julho de 2020, considera-se:
12.2. Dentincia do TED - manifestacdo de desinteresse ou desisténcia por um dos participes;
12.3. O Termo de Execucdo Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo, hipotese em que os participes

ficardo responsaveis somente pelas obrigagdes pactuadas e auferirdo as vantagens do periodo em que participaram
voluntariamente do TED.

12.4.

13.

Rescisdo - extingdo do TED em decorréncia:
a) do inadimplemento das clausulas pactuadas;

b) da constatagdo de irregularidade em sua execugio;

¢) de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, que impega a execucdo do objeto; ou

d) da verificagdo de outras circunstancias que ensejem a tomada de contas especial;

ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO




Nome completo: Donaldo Rosa Pires Jinior

Matricula: 0390160

Setor: Pro-Reitor de Administragao

Telefone: (38)3532-1200 - Ramal 8054

Enderego: Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba — Diamantina/MG — CEP 39100-000.

Nome completo: Darliton Vinicios Vieira

Matricula: 1621787

Setor: Pro-Reitor de Planejamento e Orcamento

Telefone: (38)3532-1200 - Ramal 8105

Enderego: Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba — Diamantina/MG — CEP 39100-000

14. ENDERECO COMPLETO E NUMERO DO TELEFONE DO LOCAL DE ENTREGA DOS
EQUIPAMENTOS

Campus do Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM
Rua do Cruzeiro, n° 01, Bairro Jardim Sdo Paulo

CEP 39803-371

Teoéfilo Otoni/MG

Telefone: +55 (33) 35292700

15. ANEXOS
ANEXO I - RELACAO DE ITENS A LICITAR
ANEXO II - RELACAO DE ITENS A ADQUIRIR VIA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO III - PESQUISAS DE PRECOS (ORCAMENTOS)
ANEXO IV - ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

16. PROPOSICAO

Heron Laiber Bonadiman
Reitor UFVIM

17. APROVACAO

Marcus Vinicius David

Secretario de Educagdo Superior (SESU/MEC)

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 17/07/2025, as 14:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Referéncia: Processo n° 23086.103992/2025-95 SEIn°® 1818523
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